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Logo; 30 yili askin siiredir yerel ve global
piyasalarda edindigi tecriibelerden yola
ctkarak profesyonellerin ihtiyaglarina daha
hizl ¢6zilimler sunacagi uriinler gelistirmeye
devam ediyor. Dijitallesme ve teknolojik
gelismelerle artan rekabette geride
kalmamak icin is stireclerinin verimliligini
artirmanin gerekliligi g6z 6niine alinarak

gelistirilen j-HR; artan rekabet ortaminda

insan kaynaginin yonetimini daha verimli
hale getirip, insan kaynaklari ile ilgili tim
surecgleri isletmeye arti deger saglayacak
sekilde yonetmenize olanak sagliyor.

insanin odak noktasi oldugu bir rekabet ortaminda, insan kaynaklari her gecen giin stratejik degeri
yuikselen bir organizasyonel birim olarak 6nem kazaniyor. Bu dogrultuda da insan kaynaklari
stireclerinin hizh ve verimli yonetimi, organizasyonda gorevli profesyonelin mevcut bilgilere

anlik erisimi gibi talepler kullanilan is uygulamalarinin teknolojik gelismelere paralel olarak web
ortamindan da erisilebilir olmasini beraberinde getiriyor. j-HR'in web tabanli yapisi, kapsamli {iriin
ozellikleri ve isletmenin ihtiyaclarina gore uyarlanabilen esnek yapisi ile is yiikiinliz hafiflerken
sureclerinizde ihtiyac duydugunuz optimizasyonu saglayabiliyorsunuz. j-HR'in sundugu cesitli analizler
stratejik kararlar alinirken sizlere yon gosteriyor. Sistemden sinirsiz sayida raporu Excel’e aktarip
analizlerinizi yapabiliyorsunuz. Ayrica sirketin zaman icerisinde degisen taleplerine cevap verecek ilave
uygulamalar j-HR'a kolay bir sekilde entegre edilebiliyor, kullanici ve ¢alisan sayilari istediginiz gibi

artirilabiliyor.

» Merkezi yonetim

* Esnek mimari ve kolay kullanim

* Zengin entegrasyon arag ve teknolojileri

* EZitim ve destek icin minimum zaman gereksinimi
e Hizli implementasyon

» Degisime hizli yanit ve uyum

» Uygun maliyetle etkin donanim kullanimi

* Sonradan ilave ve gelistirmelere elverisli platform



Sadece Kullandiginiz islemleri iceren Kendi Masaiistiiniizii Olusturun

Sezgisel ve kolay kullanim baz alinarak yeni nesil teknolojilerle tasarlanan j-HR; géz yormayan, estetik masadisti tasarimi ve
kisisellestirilebilme 6zelligi ile istediginiz tiim bilgilere kolay ve hizli bir sekilde erismenizi saghyor.

j-HR ile birlikte, kullanici roliine gore gelen éndeger masalistlerinin yani sira en sik kullanilan islemleri kisayol olarak
tanimlayabilir, gruplayabilir ve 6zel olarak olusturulan masaustlerinde toplayabilirsiniz. Kullanicilarina hiz kazandirmak
amaciyla kisayol tuslarinda da 6zellestirme imkani sunan j-HR ile olusturulan kisayol komutlarinda da degisiklik

yapabilirsiniz.

Kisisellestirilebilen, Estetik Arayiizlerle Kullanici Deneyimini Bambaska Bir Boyuta Tasiyin
j-HR'In icinde yer alan formlara yeni alanlar ekleyebilir, bu alanlarla listelerde kolayca arama yapabilirsiniz.
j-HR'in bu 6zellikleri, programlama dili bilmeye gerek duymadan kolay ve hizli gorsel uyarlama ile gelistirilen formlari

kullanici bazinda da &zellestirmeye olanak saghyor.

Sanal Klavye Destegi ile Tablet Ozelligi Olan Notebooklarinizdan Rahatlikla Caligin

Sanal klavye 6zelligi ile dokunmatik ekranli notebooklarinizdan kolaylikla islemlerinizi gerceklestirebilirsiniz.

ihtiyaciniz Olan Bilgilere Her Platformdan Erisin

j-HR’In web tabanli yapisi ile daginik yapidaki isletmeler de dahil olmak tizere her tiirli yapidaki firmalar tarafindan
kolaylikla kullanilabilir. Java ile calisan herhangi bir web tarayicisi ile baska ek bir yazilim yliklemeye gerek kalmadan
internet veya intranet lizerinden j-HR uygulamasina hizli bir sekilde erisebilirsiniz.

Mevcut Sistemlerinizle Caligsabilen j-HR ile BT Maliyetlerinizi Azaltin
Java platformu lzerine gelistirilmis olan j-HR'I kullanabilmeniz igin 6zel bir donanim veya isletim sistemine ihtiyag yoktur.
j-HR'I mevcut donaniminiz ve isletim sisteminiz lizerine kurduktan sonra sorunsuz bir sekilde kullanmaya baslayabilirsiniz.

j-HR'In sabit bir veritabani sunucusunun olmamasi, tim veritabanlari ile uyumlu calisabilmesi sayesinde mevcut

veritabaninda degisiklik yapmaniza gerek kalmadan Griind hizli bir sekilde kullanmaya baslayabilirsiniz.



Organizasyonel Bilgilerinizi Kayit Altina Alin
Sirketinizin mevcut ve eski calisanlarina ait tiim 6zliik ve nitelik bilgilerini kronolojik olarak kayit altina almaniza olanak
saglayan Personel Yonetimi Modilu ile;

* Borg¢/Alacak Yonetimi modili ile baglantili olarak personele ait borg ve alacak hareketleri ile harcirah kayitlarinin
takibini yapabilir,

« Performans, egitim, kariyer ve basvuru bilgilerine personel kartlari lizerinden ulasabilir,

» Dokiimantasyon takip &zelligi sayesinde personel kartina Word, Excel, PDF, HTML, vb. istenilen formatta dosya
ekleyebilir,

« Personel kartinda fotograf veya imza gibi gorsel bilgileri saklayarak, yasal rapor ve formlari kolayca olusturabilir,

« Ise giris-cikistaki zorunlu belge ve evraklari sistemde takip edebilir,

e izin yonetimi modiili ile baglantili olarak hak edilen, kullanilan, devredilen izinlerin personel karti lizerinden takibini

gerceklestirebilirsiniz.
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Sirket ici iletisiminizi Giiclendirin
Galisanlarin hem sirketteki mevcut uygulamalardan hem de sirket icerisindeki glincel bilgilendirmelerden haberdar
olmalarini saglayan; bordro takibi, izin talebi, egitim yonetimi gibi siireclerle entegre olarak calisabilen Calisan Portali ile:

» Tum sirket calisanlariniza ortak kullanima agik bir platform tizerinden ulasarak duyurularinizi, kutlama mesajlarinizi,
glincel is ilanlarinizi yayinlayabilir,

« Girisi yaptlan izin, egitim, bor¢-avans taleplerini ilgili yoneticiye e-posta ile sistem lizerinden otomatik gonderimini ve
yoneticinin sisteme baglandiginda ekraninda onay bekleyen taleplerini gormesini saglayabilir,

* Yonetici tarafindan gerceklestirilen talep ve onay gibi degisiklikleri e-posta ile ilgili kisilerle sistemden otomatik
paylasabilir,

 Herkesin kendi bordro zarfini online olarak goriintiileyebilmesine ve takip edebilmesine olanak verebilir,

 Harcirah planlama ve masraf girisleri online olarak gerceklestirebilir,

« Ofiste bulunan ve izinli personel bilgilerini tim personelin erisiminin oldugu bu alanda paylasabilir,

* Performans degerlendirme siireclerinizi sistem lizerinden yonetebilirsiniz.



Dogru is Giiciine Daha Hizh Erisin
Tim ise alim siireclerini standardize edip daha hizli yénetebilmenizi saglayan ise Alim Modiilii ile;

« Yenibiris.com ile entegre yapisiyla bu platform tizerindeki ilanlariniza gelen basvurulara ve adaylarin giincel CV’lerine
ulasip 6zge¢mis havuzunuzu olusturabilir,

* Yeni ise alim ihtiyaclariniz icin yayinlayacaginiz ilanlari tasarlayarak, ise alimlarla ilgili harcamalari biitceleyip
izleyebilir,

e Basvuru havuzlari olusturma imkani ile firma icerisinde ilgili birimlerden gelen kadro ihtiyaglarinizi sistemde
toplayarak eleman se¢me ve yerlestirme projelerindeki ihtiyag listenizi olusturabilir,

« ilanlariniza basvuran aday bilgilerini personel kartinda tutulan bilgiler ile ayni detayda takip edebilir ve ig
gorlismelerini cizelgeleyip goriisme sonuglarini kaydedebilir,

 Adaylara gonderilecek yanit mektuplarini tasarlayip toplu olarak gonderebilir,

« Uygunluk analizi yoluyla, adaylarin yetenekleri ile pozisyonun gerektirdigi bilgi ve becerileri kiyaslayabilirsiniz.

ise Ahm Modiiliine ek olarak ig ilanlarini yaymlayip bagvurular toplayabileceginiz, sirketinize 6zel olarak
sekillendirebileceginiz ise Alim Portali ile ise alim siirecinizi daha etkin ydnetebilirsiniz. Adaylar; LinkedIn, Facebook ve
Google hesaplariyla ise Alim Portali lizerinde profillerini olusturabilir ve basvurularini yapabilirler.

Bordro Siireclerinizi Kolaylikla Yonetin

Kapsamli bordro yonetimi yapisi ile mevzuat bilgisi gerektiren karmasik yasal prosediirlerle ve rutin islemlerle ugrasmaniza
gerek kalmadan 6demelerinizi diizenli bir sekilde yapmaniza yardimci olan; isletmenizin yapisina gére esnek bir sekilde
mesai, sosyal yardim, ek 6deme ve ek kesinti tanimlamalari yapabileceginiz Ucret Yonetimi Modiilii ile;

 Toplu islemleri ve veri aktarimlarini otomatik olarak gerceklestirerek, bankalara hizli bir sekilde otomatik 6deme emri
gonderebilir,

« Sistem Uzerinde yapilan tim veri degisikliklerini degisim tarihleri ile saklayabilir,

» Resmi bordro raporlarini (SGK e-bildirge, ise giris, isten ¢ikis, kimlik bildirme vb.) olusturarak gegmis dénemlerde
tretilmis raporlara kolaylikla ulasabilir ve SGK e-bildirge, ise giris ve isten cikis bildirgelerini SGK sitesine ayrica giris
yapmadan aktarabilir,

* Web lizerinden calisma &zelligi sayesinde uzaktaki kullanicilariniza kolaylikla veri giris yetkisi verebilir,

e Kamu calisanlari bordro islemlerini kolaylikla tamamlayabilir,

e Yiirirlige giren yeni tesvik uygulamalarinda veya mevcut uygulamalarda degisiklik oldugunda yeni versiyon

degisikligine gerek kalmadan parametrik yapisi ile glincellemeleri hemen uygulayabilirsiniz.

Ucret Yonetimi Modiiliine ek olarak Ucret Senaryolari Yénetimi Modiilii'nii de kullanabilir, Gicret ve bordro maliyetlerinin

senaryolastirilmasini yapabilir ve biitce calismalarinizi net éngériilere gore sekillendirebilirsiniz. Boylece bir sonraki licret
déneminde farkli deme kalemleri ve artis oranlari icin maliyetlerinizi belirleyerek, biitce alt yapisi icin gerekli verilerinizi
elde edilebilirsiniz.

Her Zaman En Giincel Siiriimii Kullanin

j-HR, uygulama sunucularina ytiklendigi icin yeni versiyon veya giincellemeler s6z konusu oldugu zaman kullanici
bilgisayarinda herhangi bir giincelleme yapmaniza gerek kalmadan triinii kullanmaya devam edebilirsiniz. Ayrica yapilmasi
gereken kritik giincellemeler icin de yeni versiyonu beklemenize gerek yoktur. indirilebilir yeni gelistirmeler sayesinde,
devam eden islerde herhangi bir duraksama yasanmadan uygulama sunuculari kisa siirede giincellenir.



Borg-Alacak islemlerini j-HR ile Takip Edin

Personele verilecek olan borglar ve personelin alacaklarini 6zelliklerine gore tanimlayarak takip edebileceginiz, borg ve
alacaklari otomatik olarak puantaj hesaplarina yansitabileceginiz veya puantaj kartina yansitmadan eslestirerek mahsup
etmeyi saglayabileceginiz Bor¢-Alacak Yonetimi Modiilii ile;

« Borglari taksitlere bolebilir, verilen tiim borglari 6ncelik sirasina gére diizenleyerek geri 6deme islemlerinin bu sirada
yapilmasini saglayabilir,

 Personele verilen borglar icin faiz orani belirleyerek 6denememe durumunda faiz tutarlarini da sistem tarafindan
hesaplatabilir,

 Borg-alacak eslestirmelerini kolayca yapabilir,

 Cahsanlarin sirket disinda yaptiklari her tiirlii harcamayi harcirah sistemi tizerinden takip ederek proje bazl
muhasebelestirebilir,

 Harcirah, nafaka gibi 6zel uygulamalarin sistem tarafindan otomatik olarak takibini ve uygulamasini
gerceklestirebilirsiniz.

Performans Degerlendirme Uygulamasiyla is Verimliligini Artirin
Kurumsal ve rekabetci sirketlerde performans yonetimi cok 6nem verilen bir konudur. j-HR performans yonetimi moddlu
ile hem hedeflere hem de yetkinlige gore performans kriterleri olusturabilirsiniz. Performans Yonetimi Modilu ile;

* Performans kaydi girisinden sonra bu kayda bagli olarak kariyer &nerisi ekleyebilir,

« Performans degerlendirme ile gelisen nitelik bilgilerini toplu olarak kaydedebilir,

* 360 derece geribildirim sistemi ile kurumdaki tiim is tanimlarini tam ve kapsamli sekilde tanimlayip, etkin performans
degerlendirmesi yapabilir,

 Hedeflere ve yetkinlige gére veya her ikisinin de dahil oldugu performans degerlendirme modellerini sisteme
tanimlayabilir,

* Cok detayl yetkilendirme ile performans degerlendirme siirecinin gizlilik gereksinimlerini yerine getirebilir,

e Sinirsiz sayida 6dil ve ceza tanimi (zam, para, egitim, seminer, izin, tatil, vb.) yapabilir,

» Hedefleri cesitli tiplere ve istenilen sayiya gore tanimlayabilir,

* Performansi istenilen diizeyde olmayan calisanlariniza ihtiyaclarina yonelik egitimler organize edebilirsiniz.

Calisan Gelisimini Destekleyerek is Giiciine Yatirim Yapin
Cahisanlarin kisisel ve profesyonel gelisimlerini desteklemenize yardimci olacak Egitim Yonetimi Modiilii ile;

* Sirket ici ve sirket disi egitimler diizenleyerek katilimcilarla ilgili kayitlarr tutabilir,

Rol taniminda yer alan egitim bilgileri ile calisanin almis oldugu egitimleri karsilastirarak kisinin gelisimi icin hangi
egitimleri almasi gerektigini tespit edip planlama yapabilir,

Diizenleyeceginiz etkinliklerdeki esas katilimci ve yedek katilimcilari kolayca belirleyerek maliyetlerinizi yakindan
takip edebilir,

Egitimler icin gerekli tim kaynaklari istenilen detayda maliyetleri ile tanimlayip raporlayabilir,

Egitim kayitlarinda egitimci, katilimcr ve egitimle ilgili yorumlar tutabilir,

Katilimcailar i¢cin minimum ve maksimum yeterlilik diizeylerini belirleyerek egitim bilgileri ile egitim sonuclarini
e-posta ile katilimcilara veya yoneticilere toplu olarak gonderebilir,

Egitim kayitlarini Outlook organizasyonu ile katilimcilara birer toplanti daveti gibi gonderebilirsiniz.



Hem Calisanlarin Hem de Sirketinizin Kariyerini Planlayin
Egitim ve Performans Yonetimi modiilleri ile entegre calisan Kariyer Yonetimi Moddili ile;

e Mevcut kadronuzun bilgi, beceri, deneyim ve donanimini planli bir sekilde takip ederek kariyer haritalari yoluyla
personelinizin kariyerlerini detayli bicimde izleyip yonetebilir,

* Pozisyonlari gruplayarak benzer yetkinlik gerektiren isleri kolaylikla takip edebilir,

« Calisanlarin mevcut pozisyonu, potansiyel pozisyonlar, firmanin mevcut durumu ve yedek plan analizlerini kullanarak
cesitli senaryolar olusturabilir,

* Yedek kadro planlari sayesinde bosalan pozisyonlara gecikmeden uygun calisanlari getirebilirsiniz.

Calisan izin islemlerini Kolaylikla Takip Edin
izin islemlerinin tek bir platform iizerinden Calisan Portali ile entegre olarak ydnetilmesine olanak saglayan izin Yonetimi

Modili ile;

Ucretli ve licretsiz izin, fazla mesai gibi bordroya yansitilmak istenen izinlerin otomatik transferi, iicretsiz izin
stiresinin calisiimayan siire olarak kidem/ihbar vb. hesaplardan duslrilmesi gibi islemlerinizi tam otomatik ve
entegre olarak hizla gerceklestirebilir,

izin defterini otomatik olusturarak hak edilen izinleri yasal izin tablosu disinda firmaya 6zgi yéntemlerle de

hesaplayabilir,
Kritik grup kontrolii ile kurum icerisinde departmanlarin islerini kesintisiz stirdiirmelerini saglayabilir,
« i takviminde caligma saatlerini ve yillik tatilleri tanimlayarak calisanlarin hak ettigi, kullandigi ve devreden izinlerini

sadece yil bazinda degil, gecmise ynelik de takip edebilirsiniz.
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